
  

 

Pour diffusion immédiate 

Les créneaux d’excellence tourisme de villégiature 4 saisons et Signature Bois Laurentides s’unissent pour 
appuyer les entreprises dans le défi de la gestion des ressources humaines. 

 
MONT-TREMBLANT, le 23 novembre 2017. Depuis quelques années l’industrie forestière et touristique des 
Laurentides font face à des enjeux majeurs et similaires dans la gestion des ressources humaines. Le 
vieillissement de la main-d’œuvre et le caractère saisonnier des emplois viennent compliquer le défi du 
renouvellement de la main-d’œuvre. 
 

Les créneaux d’excellence Tourisme de Villégiature 4 Saisons et Signature Bois Laurentides se sont donc 
unis afin d’appuyer les entreprises des Laurentides œuvrant dans les secteurs touristique et de la 
transformation du bois. L’objectif de cette union est d’offrir une formation pour permettre aux entreprises 
de faire face aux défis auxquels ils sont confrontés dans la gestion prévisionnelle de leurs ressources 
humaines.  
 

Former les entreprises  
 

Les créneaux d’excellence Signature Bois Laurentides et Tourisme de Villégiature 4 Saisons en collaboration 
avec le Ministère de l’Économie, de la Science et de l’Innovation ont convié les entreprises à assister, le 22 
novembre, à une formation sur la gestion prévisionnelle des ressources humaines. C’est une vingtaine de 
participants de quatorze entreprises et organismes différents qui ont répondu à l’appel.   
 
Comme le mentionne Mme Justine Ethier, directrice de Signature Bois Laurentides : «la formation est une 
excellente façon d’outiller nos entreprises pour leur permettent de relever les défis de main d’œuvre actuel 
et à venir». Quant à lui, M. Maurice Couture, directeur du créneau Tourisme et villégiature 4 Saisons 
affirme que : «cette formation répond à un besoin concret de nos entreprises qui doivent planifier leur 
relève et repenser leur stratégies de recrutement de main d’œuvre».  

 

Rappelons que Signature Bois Laurentides et Tourisme de villégiature 4 saisons sont constitués en tant que 
créneaux d’excellence dans le cadre de la démarche ACCORD1 du Ministère de l’Économie, de la Science et 
de l’Innovation. Signature Bois Laurentides est un réseau innovant d’entreprises passionnées du bois, de la 
sylviculture, de la 1 ère, 2 e et 3e transformation. Tourisme de villégiature 4 Saisons vise à soutenir 
l'excellence et l'innovation dans les entreprises touristiques des Laurentides 
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Pour plus d’informations : 
Justine Q. Ethier  
514-660-7764      
dg@boislaurentides.com 

                                                           
1 La démarche ACCORD est une priorité de l’action gouvernementale qui vise à dynamiser l’économie des régions du Québec. Cette 
démarche s’appuie sur les forces régionales, sur la mobilisation et sur le dynamisme des gens d’affaires en région ainsi que sur la 
recherche de l’excellence dans les secteurs clés du Québec.   


