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13h00 - Mot de bienvenue & . = INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
Justine Ethier, Signature Bois Laurentides ‘g x

_ 15 h 00 - Comment l'intelligence artificielle va
PERSPECTIVES SECTORIELLES transformer vos entreprises
Conférencier : Luc Dupont, Université d'Ottawa

13 h 10 - Perspectives économiques sectorielles
Conférencier - Jean-René QOuellet, Desjardins Gestion de patrimoine Luc Dupont est professeur au département de

communication de [I'Université d'Ottawa et
chercheur associé a I'Observatoire des médias
sociaux en relations publiques (OMSRP). Il est
aussi l'auteur de 10 livres sur le marketing et la
communication dont Comment batir sa
stratégie média et publicité, 1001 trucs
publicitaires,

Jean-René est stratege d'investissement et
gestionnaire de portefeuille chez Desjardins
Gestion de patrimoine. Grand vulgarisateur de
I'actualité économique et financiére, il posséde une
vaste expérience en analyse des marchés.
Conférencier reconnu, il a donné de nombreuses
conférences destinées aux entrepreneurs et aux
investisseurs, afin de les aider a prendre des
décisions plus éclairées.

AVANCEES TECHNOLOGIQUES & INNOVATION GESTION DU CHANGEMENT

14 h 10 - Avancées technologiques, innovation et startups 16 h 00 - Gestion du changement s votre équipe est-elle

Panel avec : Samuel L. Audet - Québec Tech, Yves Rondeau - Construction en proie au cynisme organisationnel?
Rondeau et fils, Christophe Gallant - Driad Al & Pierre Cormier - Groupe
Rémabec

Conférencier : Jean-Francois Bertholet, HEC Montréal

Le monde des technologies avance a une vitesse fulgurante. Nouvelles
idées, nouveaux outils, nouveaux modeles d'affaires : comment rester & Il enseigne a HEC Montréal depuis plus de 10 ans,
l'avant-garde dans un environnement en constante évolution? La réponse en plus d'étre consultant en ressources humaines,
tient en un mot : startups. Ces jeunes entreprises, agiles et créatives, osent conférencier et auteur. Il a développé une
explorer des pistes que les grandes organisations n‘osent pas toujours | = expertise en développement du leadership et
emprunter. Elles testent, é&chouent, pivotent, réussissent — et redéfinissent by sur le theme de I'engagement au travail. En plus de
les régles du jeu. Se rapprocher des startups, c'est avoir un accés direct 3 - son enseignement, il travaille depuis plusieurs
I'innovation a I'état brut. années au Canada et a linternational avec les
organisations qui veulent améliorer leur approche
de gestion du personnel.

5@7 — Cocktail de cloture
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