
14h10     Développement durable et RSE : Pourquoi mettre le
développement durable au cœur de la stratégie d’entreprise
M. Jean-Michel Champagne, expert en développement durable HEC

Montréal

16h00 Leadership et culture organisationnelle : changer sa culture

sans changer son ADN, un défi!

M. Jean Bédard, Président et Chef de la direction du Groupe Grandio

(La Cage)

5@7 PÉRIODE DE RÉSEAUTAGE                                                                               

l’Association canadienne des restaurateurs et des services alimentaires (CRFA).

13h00     Mot de bienvenue
Justine Ethier, Signature Bois Laurentides

PERSPECTIVES SECTORIELLES                                                                                

13h10     Perspectives sectorielles sur le marché nord-américain
M. Michel Vincent, Directeur économie et marchés au Conseil de

l’Industrie Forestière du Québec (CIFQ)

Michel Vincent est détenteur d’un baccalauréat en Génie
forestier de l’Université Laval en 1983, d’un second
baccalauréat en économie de l’Université Concordia en
1986 et d’une maîtrise en économie forestière. M. Vincent
a occupé différentes fonctions pendant son parcours
professionnel : chez   Domtar,   comme   professeur   en    
économie forestière à l’Université de Moncton et comme

fconsultant chez Del Degan Massé. Il s’est joint en 2003 au Conseil de
l’Industrie Forestière du Québec (CIFQ) à titre de directeur de l’économie, des
marchés et du commerce international afin de s’occuper principalement du
litige sur le bois d’œuvre avec les Américains.

DÉVELOPPEMENT DURABLE                                                                                    

Jean-Michel Champagne est responsable du
développement durable et enseignant à HEC Montréal,
où il se spécialise dans les stratégies de responsabilité
sociale des entreprises. Avec la consolidation des
différentes taxonomies ESG, il assure une présence sur la
scène publique afin de vulgariser les connaissances
scientifiques et échanger sur les enjeux auxquels font
face les industries québécoises. En parallèle, il est 

DÉVELOPPEMENT DURABLE                                                                                    

15h15     Cas d’entreprise | La mise en oeuvre d’un plan en
développement durable chez Pomerleau : par où commencer ?
M. Étienne Gravel, Directeur - construction durable, Pomerleau

M. Gravel est ingénieur en génie civil et a approfondi son
expertise en construction durable à l’Université des
technologies de Delft aux Pays-Bas. Après avoir occupé
différents postes en gestion de projets, il a ensuite
cheminé comme gestionnaire en stratégie et excellence
opérationnelle. M. Gravel est désormais directeur en
construction durable chez Pomerleau.

LEADERSHIP                                                                                                                    

Jean Bédard est comptable agréé de formation doublée
d’une fibre entrepreneuriale très développée. Il est
aussi conférencier. Il a fait l’acquisition des restaurants
La Cage aux Sports en 1995, à l’âge de 31 ans. Il mène de
main de maître l’expansion du réseau à travers la
province. atteignant plus d’une cinquantaine
d’établissements. Jean Bédard cumule plusieurs
fonctions de premier plan au sein du Conseil des
chaînes des restaurants du Québec (CCRQ) et de

applique une stratégie d’aménagement écosystémique sur ses terres acquise
lors de ses travaux et études de terrain lors de sa première maitrise.

producteur forestier et 

M. Patrick Lacombe, Coordonnateur principal - stratégie ESG, Pomerleau

En poste depuis février 2020, Patrick coordonne
l’implantation de la stratégie ESG chez Pomerleau.  
Titulaire d’une maitrise en développement international
à l’université Queens à la suite de son baccalauréat en
Géographie à l’université Concordia, Patrick travaille à
transformer Pomerleau et l’industrie de la construction
au Canada vers l’atteinte du net zéro 2050.
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